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PIEMCA, dedicada a la importación y distribución de implantes para cirugía de 

ortopedia de alta gama junto con línea de dermatología, está en el mercado 

colombiano desde hace 6 años, en su continua búsqueda de ofrecer servicios de 

calidad manifiesta que desde la alta gerencia se estipula el compromiso hacia el 

diseño e implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

por lo cual establece la identificación de peligros, valoración y control de los riesgos 

presentes en sus áreas de trabajo, como eje fundamental del mejoramiento continuo 

del Sistema Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

PIEMCA, trabajara constantemente con la promoción y protección de la salud y en 

fortalecer los conocimientos de los trabajadores para que asuman la responsabilidad 

de promover un ambiente de trabajo sano y seguro con el fin de evitar accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales. Así mismo dar cumplimiento de la normatividad 

legal vigente, vinculando a las partes interesadas en el desarrollo del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

PIEMCA, se compromete a destinar los recursos humanos, técnicos y financieros 

necesarios para ejecutar las actividades estipuladas en el Sistema de Gestión, 

incorporando a esté las medidas necesarias que ayuden a dar cumplimiento a las 

exigencias de los entes territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

 

PIEMCA, estipula que todos los centros de trabajo y todos los trabajadores directos, en 

misión, contratistas, subcontratistas, pasantes si existieren, y aquellos otros que la Ley 

establezca;  deben incorporar al desempeño de sus actividades las normas y 

procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de fomentar 

una cultura preventiva, igualmente serán responsables de notificar todas aquellas 

condiciones que puedan generar consecuencias adversas para los empleados y la 

empresa.  

 

Firmado a los 01  días del mes de Febrero  de 2023 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

Ana Catalina Garnica Vaca  

Representante legal 
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